Institut de Recerca

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA
GESTIO DELS TIQUETS DE TRANSPORT AMB AVANTATGES FISCALS A TRAVES DEL
PLA DE COMPENSACIO FLEXIBLE, DESTINAT A TOT EL PERSONAL DE LA FUNDACIO
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR) A ADJUDICAR
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT.

2017-006 TRANSPORT VHIR-FLEX

12. Antecedents i Objecte del contracte.

A finals de I'any 2012 i fins a data d’avui, la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut
de Recerca (VHIR) compta amb un Pla de Compensacié Flexible (PCF), per tal d’oferir als seus
treballadors la possibilitat d’obtenir millores socials.
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El VHIR disposa d'un sistema de simulacié fiscal personalitzat, a través de la plataforma
informatica d’'una empresa externa, que no només permet fer simulacions a 'empleat amb tots
els productes oferts, siné que és I'eina a través de la qual 'empleat contracta els productes
desitjats visualitzant quin sera el seu estalvi.

L'objecte d’aquesta licitacio, per tant, és la contractacié d’un proveidor que centralitzi la gestio,
I'execuci6 i el pagament als diferents proveidors, del seguient producte amb avantatges fiscals:

El servei dels Tiquets de transport.

Per tant, 'empresa que resulti adjudicataria haura d’estar en contacte directe tant amb el VHIR,
que és el responsable de la present contractacio, aixi com amb “I'empresa externa contractada
pel VHIR", qui ens proporciona la plataforma informatica mitjancant la qual es gestionen totes
les peticions.

El treballador, amb aquest métode, triara de forma voluntaria si vol contractar un determinat
benefici, és a dir, adherir-se al Pla de Retribucié Flexible o bé pot triar seguir percebent el
100% del salari anual en efectiu.

Clausula 2°.- Durada del contracte.

La prestacié d’aquest servei tindra una durada inicial d’un (1) any i sis (6) mesos (aixo és, 18
mesos), iniciant-se el mateix el dia 1 de Juny de 2017 i finalitzant el 31 de desembre de 2018,
amb possibilitat de prorroga per un periode de dotze (12) mesos més, fins el 31 de desembre
de 2019, si les parts de mutu acord aixi ho acorden per escrit, d’'acord amb les estipulacions
establertes en l'article 303.1 del TRLCSP i sempre de conformitat al previst a la normativa
vigent aplicable.

3%. Pressupost maxim i Valor estimat del contracte.
El valor estimat del present contracte és de CENT DEU MIL DOS CENTS QUARANTA
EUROS (110.240€), IVA exclos.

El pressupost total maxim per aquesta licitacio (total de 18 mesos), és de SEIXANTA CINC
MIL CENT VINT EUROS (65.120€), més TRETZE MIL SIS CENTS SETANTA CINC EUROS
AMB VINT CENTIMS (13.675,20€) d'IVA, el que fa un total de SETANTA VUIT MIL SET
CENTS NORANTA CINC EUROS AMB VINT CENTIMS (78. 795, 20€).
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implantaci6 d’aquest Pla de Retribucié Flexible durant els anys anteriors.

NOTA: actualment el VHIR compta amb la col-laboracié de 640 treballadors, no obstant
aquest nombre pot variar, es podra veure disminuit o incrementat, en casos com noves
incorporacions, finalitzacions de contracte.

Clausula 4°. Abast i caracteristiques técniques del servei.

Aquest producte té la finalitat d'incentivar fiscalment la utilitzacié dels mitjans de transport
public col-lectiu per part dels treballadors en els desplagaments entre el seu lloc de residéncia i
el centre de treball habitual.

A continuaci6 es detallen les caracteristiques i especificacions de com es precisa que
I'empresa adjudicataria dugui a terme el mencionat producte dels Tiquets de transport.

- Caracteristiques fiscals/laborals del benefici: Iimport maxim que podran contractar
mensualment sera de 136,36€ essent el valor maxim legal exempt de 1.500€ anuals.

- Caracteristiques del producte: cobreix les despeses ocasionades pel desplagament entre
el domicili de I'empleat i el centre de treball habitual. Consisteix en una targeta bancaria
nominativa, intransferible i recarregable, d’Us exclusiu en maquines expenedores i
taquilles de les estacions de transport public, per adquirir titols de transport public
col-lectiu com ara metro, tramvia, autobus i tren.

- Detracci6 en ndémina: es realitzara el mateix mes. (Exemple: si se sol-liciten 50€ pel marg,
a partir del mateix 1 de marg el treballador els tindra carregats a la targeta transport i a la
némina de finals de marg se li descomptaran).

- Es|/podra contractar durant tot I'any (excepte el mes d’agost). Si la comanda es tramita a
través de la plataforma entre els dies 1 i 10 de cada mes, la comanda tindra efectes el dia
1 del mes seglent. Si es tramita passat el dia 10 de mes, la comanda no tindra efectes
fins el mes seglient al immediatament posterior.

- Comissié: no es repercutira cap tipus de comissié per aquest servei per part de
‘L’'empresa externa que es contracti pel VHIR". No es podra repercutir a 'empleat el cost
de les targetes, establert en un maxim de 4€. Aquesta despesa I'assumira el VHIR. En
cas de pérdua, la targeta tindra un cost addicional de maxim 4€, i també ho assumira el
VHIR.

- Manteniment: La quota de manteniment anual no podra superar els 4€ per targeta.

Operativa:

1) Els empleats del VHIR que ho desitgin contractaran mitjangant la pagina web de
“l'empresa externa que es contracti” I'import que desitgin contractar.

2) “L'empresa externa que es contracti pel VHIR” enviara un fitxer mestre dels imports en
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oncepte de transport contractat per els diferents empleats, per a que I'empresa
djudicataria activi el valor sol.licitat a la targeta que cada empleat rep quan es déna
‘alta en aquest producte.

3) L'empresa adjudicataria enviara al VHIR la factura mensual que englobi totes les
eticions d’aquest producte en aquell mes, a partir del dia 11 i com a molt tard el dia 20,
er a que el VHIR procedeixi al seu pagament abans de finals de mes, per tal
‘assegurar la contractacio i I'alta en els productes el dia 1 del mes seguent.

4) L'empresa adjudicataria procedira mensualment a recarregar la targeta amb I'import
ntractat a totes les targetes de transport dels empleats sol-licitants, per a que els
mpleats puguin adquirir el seu abonament transport.

Aquest producte podra ser contractat durant els 365 de I'any. No obstant, per tal que les
contractacions tinguin efecte el dia 1 del mes seglent, la sol-licitud per part del/de la
treballador/a s’haura de realitzar a través de la plataforma entre els dies 1 al 10 de cada mes.

CLAUSULA 52 Contingut de I'oferta técnica.

El licitador haura de presentar la segiient oferta al sobre n° 2 (oferta técnica) que sera objecte
de valoracié, amb els segiients continguts minims que s’hauran d’estructurar de la forma
seguent:

1. Plantejament general del servei

Visié general del servei de la gestié i execucié dels tiquets de transport amb avantatges fiscals i
acatament de totes les condicions especificades en el present plec de condicions técniques.

2. Abast i Enfocament del servei.

Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei. Cal desenvolupar detalladament la
proposta de servei plantejada per part del contractista. Ha d’incloure com a minim:

imensionament de I'equip de treball (assignaci6 de recursos) i dedicacié proposada.
rganitzacié del servei.

etodologia de treball.

ules Particulars, on s’indica la puntuacio dels criteris d’adjudicacié.

Barcelona, a 20 d‘Abril de 2017.
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